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Erste Meilensteine: 

 Rollenverteilung in Teams: 

o Wie setzt sich ein gutes Team zusammen? 

o Was gibt es für Standards für die Rollenverteilung? 

 Test: 

o Wie sieht mein eigenes Rollenverhalten in Teams aus? 

o Wer hat welche Rolle automatisch? 

 Unsere Teamkultur: 

o Wie sehen die Vereinbarten und ungeschriebene Regeln aus? 

 Von was hängt unsere: 

o Wertschätzung und 

o Motivation in unserem Team ab? 

 Strukturen und Maßnahmen, die gute Teamarbeit erleichtern: 

o Welche Sitzungen, Regeln, Aktivitäten etc. haben sich bewährt? 

 Wie steuern wir Konflikten im Team? 

 Wie kann die Arbeit an praktischen Fällen bei den: 

o Teammitglieder, 
o dem Teamleiter aussehen? 

Grundlagenziele erreichen: 

 Von der gemeinsamen Vision über die Umsetzung bis zum Erfolg kennen wir folgende Schritte: 

o .. 

 Rollender und nicht abzuschliessender Prozess: 

o .. 

o  
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